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Learn More About Datalogix 

 
http://www.datalogixtexas.com/datalogix‐video.html 

 
 
 

HS1/RTU + LTE Field Technicians ‐ Immediate, Project starts in 10‐12 days. 
Openings:  Multiple  Location:  CA – San Diego 
Qualifications:  Knowledge of Nortel CDMA product line.  HS1 CDMA certification or Ericsson CDMA certification 

required.  LTE certification and experience required.  Background in installation required.  UMTS 
commissioning, integration and troubleshooting experience preferred.  Experience on antenna system 
sweep test a plus.  Must be authorized and available for immediate work in the United States. 

 
GR2/GR3 Field Installers – Immediate, Project starts in 10‐12 days. 
Openings:  Multiple  Location:  CA – San Diego 
Qualifications:  Experience in Ericsson RBS installation.  Knowledge of Nortel CDMA product line a plus.  HS1 CDMA 

certification or Ericsson CDMA certification a plus.  LTE experience a plus. Must have all basic installation 
tools and equipment.  Must be authorized and available for immediate work in the United States. Will also 
need GR0 non‐certified Installers to assist the Senior Installers with the installation tasks. 

 
RTU2 + LTE Field Technicians ‐ Immediate 
Openings:  Multiple  Location:  CA – Los Angeles, Bay Area, Sacramento 
Basic Qualifications:  LTE certification and experience; UMTS commissioning, integration and troubleshooting 

experience required; GSM experience preferred.  Must be authorized and immediately available in the U.S.  

 

July  is  the month we’ve  been waiting  for!  Candidates must  send  an  updated  resume  and  salary 
requirements to:   careers@datalogixtexas.com. Candidates must already be present  in the U.S., and 
must  be U.S.  citizens,  permanent  residents  or  have  valid work  visas.   We will  consider  overseas 
candidates  for  our  next  round  of  H‐1B  petitions.    Recommend  your  friends!   We will  give  you  a 
$500.00 finder’s fee for each qualified candidate hired that you recommend.  For any questions, send 
an  email  to:    Human  Resources,  at  hr@datalogixtexas.com.    Also  visit  our  website: 
http://www.datalogixtexas.com/careers for updates. 

Your Global Partner in IT and Wireless

http://www.datalogixtexas.com/datalogix-video.html
http://www.datalogixtexas.com/datalogix-video.html
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HS1/RTU + LTE Field Technicians – August/September Timeframe 

Openings:  Multiple  Location:  Texas, Oklahoma, Arkansas, Louisiana 
Qualifications:  Knowledge of Nortel CDMA product line.  HS1 CDMA certification or Ericsson CDMA certification 

required.  LTE certification and experience required.  UMTS commissioning, integration and troubleshooting 
experience preferred.   Must be authorized and available for immediate work in the United States. 

 
 

Telecom Openings 

IM  CA ‐ Irvine 

Manage all aspects of Telecom Equipment deployment from: Customer relationship, 
project plan of record, project schedule, cost, inventory, and identifying scope creep to 
the Ericsson CPM. Requires knowledge of the following products: AXE 501, AXE 810 3G 
UMTS, Power PDU, EPDU. BTS 2100 series, UMTS Node B 3100 series cabinets, BBU 
power. Requires an understanding of Core network connectivity (MSN, BSS, DAX‐ OC3) 
and RAN network connectivity‐ T1 NIU. to transport DAX. 

IM 2  CA ‐ Irvine 

Manage all aspects of Telecom Equipment deployment from: Customer relationship, 
project plan of record, project schedule, cost, inventory, and identifying scope creep to 
the Ericsson CPM. Requires knowledge of the following products: AXE 501, AXE 810 3G 
UMTS, Power PDU, EPDU. BTS 2100 series, UMTS Node B 3100 series cabinets, BBU 
power. Requires an understanding of Core network connectivity (MSN, BSS, DAX‐ OC3) 
and RAN network connectivity‐ T1 NIU. to transport DAX. 

Acceptance / 
Deployment 
Manager ‐ PM III 

KS ‐ Overland 
Park 

Supports Sprint at the Program level in driving consistency across the three OEMs in 
deploying the LTE network and providing oversight of all NV Deployment & Acceptance 
activities. This position is a staff augment to Sprints NSPM organization as a 
deployment SME. The current focus of this position is in deployment (E911, 
Acceptance, Market Kick‐off, Market Review, etc) process creation, process 
modification, training and resolution of adhoc issues between the OEMs and EMS. 

PM 2 
KS ‐ Overland 
Park 

Requires good understanding of Project Management methodologies as related to 
wireless network architecture, deployment, provisioning and migration processes. 
Experience with change management, process analysis, and excellent MS EXCEL skills 
required. Ideal candidate will have experience in network core and data center 
deployments. 

BACKHAUL PM 2 / 
SLF ‐ Access 

MO ‐ St. Louis 

Coordinate the design activities for Microwave backhaul. Generate ASR to AAVs 
through NRM system. Coordination Backhaul Room Ready with Construction Team. 
Coordinate and manage the ordering and deployment of fiber backhaul circuits with 
AAVs appointed by Sprint.  

IM 2  NC ‐ Raleigh 

Manage all aspects of Telecom Equipment deployment from: Customer relationship, 
project plan of record, project schedule, cost, inventory, and identifying scope creep to 
the Ericsson CPM. Requires knowledge of the following products: AXE 501, AXE 810 3G 
UMTS, Power PDU, EPDU. BTS 2100 series, UMTS Node B 3100 series cabinets, BBU 
power. Requires an understanding of Core network connectivity (MSN, BSS, DAX‐ OC3) 
and RAN network connectivity‐ T1 NIU. to transport DAX. 

IM  TX ‐ Plano 

Manage all aspects of Telecom Equipment deployment from: Customer relationship, 
project plan of record, project schedule, cost, inventory, and identifying scope creep to 
the Ericsson CPM. Requires knowledge of the following products: AXE 501, AXE 810 3G 
UMTS, Power PDU, EPDU. BTS 2100 series, UMTS Node B 3100 series cabinets, BBU 
power. Requires an understanding of Core network connectivity (MSN, BSS, DAX‐ OC3) 
and RAN network connectivity‐ T1 NIU. to transport DAX. 

IM 2  TX ‐ Plano 

Manage all aspects of Telecom Equipment deployment from: Customer relationship, 
project plan of record, project schedule, cost, inventory, and identifying scope creep to 
the Ericsson CPM. Requires knowledge of the following products: AXE 501, AXE 810 3G 
UMTS, Power PDU, EPDU. BTS 2100 series, UMTS Node B 3100 series cabinets, BBU 
power. Requires an understanding of Core network connectivity (MSN, BSS, DAX‐ OC3) 
and RAN network connectivity‐ T1 NIU. to transport DAX. 
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Telecom Openings (continued) 

 

BACKHAUL PM 2 / 
SLF ‐ Access 

TX ‐ West 

Coordinate the design activities for Microwave backhaul. Generate ASR to AAVs 
through NRM system. Coordination Backhaul Room Ready with Construction Team. 
Coordinate and manage the ordering and deployment of fiber backhaul circuits with 
AAVs appointed by Sprint.  

 

IT Openings 

QA Lead  AZ ‐ Phoenix 

5+ years experience with managing testing activities/quality assurance 
activities including creating test strategies. 3+ years experience using HP 
Quality Center. Ability to provide guidance on the types of testing that are 
needed to ensure a quality delivery of the system. B.S. Degree in Computer 
Science, Information Technology or equivalent in work experience. 

Infrastructure 
Architect 

CA ‐ Los 
Angeles 

Administering and managing the existing server, storage, network, and 
application/middleware environment and to provide leadership and 
instruction. Strong track record of implementing and managing a variety of 
enterprise architectures and systems who can bring best practices in 
operations and experience in system design and architecture. Understand and 
be comfortable with Linux, Windows, Networking, SAN Storage, Web servers, 
Web services, Java, scripting, system security, redundancy, Disaster Recovery, 
Change Management, ITIL, Application development and deployment, as well 
as a variety of system tools. Work closely with application development teams 
to design, build and enhance existing and new technology (servers, storage, 
network, middleware applications, etc.) to facilitate the growth and expansion 
of the Digital Asset Management systems. 

Web Developer  CA ‐ Orange 

5+ years of front‐end development experience including standards‐based 
HTML, CSS and Javascript. Expert HTML, CSS and JavaScript skills. Experience 
with OO javascript and familiarity with jQuery. BA/BS degree in MIS, Computer 
Science or closely related field. Familiar with web standards and protocols ‐ 
HTML, Cookies, HTTP, SOAP, REST. 

SrSql Server 
Developer with 
TFS 

CA ‐ 
Sacramento 

3+ years SQL Server 2005 or SQL Server 2008. 5+ years of database design 
experience that has included primary responsibility for directing and 
overseeing all phases of database design for an information technology 
project. 3+ years of that experience must have been in a lead capacity where 
the primary responsibility was leading, directing and overseeing all phases of 
database design for IT projects. 4+ years of experience working with SQL 
Server 2005 or higher. 4+ years of experience working with Reporting Services. 
4+ years of experience working with Integration Services. 4+ years of 
experience working with Analysis Service. 4+ years of experience working with 
Team Foundation Server. 

Java Developers  FL ‐ Miami 
Required Experience:  Core Java, MVC Framework preferably Spring MVC, 
Hibernate/SQL, JavaScript/jQuery, JSP/Servlet, Spring. 

Oracle Financial 
Functional (GL) 
Lead 

GA ‐ Atlanta 

Oracle Financials (GL, AP, AR and FA) strong in GL, able to configure as well 
lead workshop in designing COA and consolidation. R12 SLA, Global 
consolidation experience is a must. Knowledge of GL  feeder modules (PA, INV 
, PO, etc) and how accounting entries are getting generated (event) is a must. 
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IT Openings (continued) 
 

Technology Lead 
‐ Java Custom 
Application 

MA ‐ Boston 

Strong understanding of the system development lifecycle, and ability to plan 
and manage project workstreams. Strong architectural knowledge in Java‐
based systems – specifically on WebLogic Application Server – 9.2 or above, 
WebLogic JMS, and IBM MQ. Experience with performance improvement and 
tuning using different tools such as CA Wily or any other. Strong application 
design and development experience using Java based frameworks like Struts, 
Hibernate or iBatis. Oracle 10g Experience and knowledge of tuning SQLs for 
performance. Experience in hardware capacity planning and managing 
performance problems. 

Applications 
Developer ‐ Web 
Portal 

MA ‐ Quincy 
7+ years experience.  Design, develop, implement quality software using:  
Oracle PL/SQL, Oracle APEX, Application Express, JavaScript, Apache 
configuration, Linux shell scripting. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Candidates must send an updated resume and salary requirements to:   careers@datalogixtexas.com. 
Candidates must already be present  in the U.S., and must be U.S. citizens, permanent residents or 
have valid work visas.   We will  consider overseas  candidates  for our next  round of H‐1B petitions.  
Recommend your friends!   We will give you a $500.00 finder’s fee for each qualified candidate hired 
that  you  recommend.    For  any  questions,  send  an  email  to:    Human  Resources,  at 
hr@datalogixtexas.com.  Also visit our website: http://www.datalogixtexas.com/careers for updates. 


